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C és R Kozlekedésépito
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Adatkezelési Szabalyzata
1./2018. szamu iigyvezetdi utasitas
A jelen Szabalyzat célja:

A Tarsasag koteles biztositani, hogy a személyes adatok kezelése soran az Eurdpai Parlament és a
Tanédcs (EU) 2016/679. szamu a személyes adatok védelmérél és az ilyen adatok szabad 4ramldsardl
sz016 (General Data Protection Regulation, az angol révidités alapjan GDPR) rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) és az informéacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011, évi CXII.
Torvény elbirasainak megfelelden a jogszeriiség, a tisztességes eljaras és az atlithatésag
kovetelményei teljesiiljenek, a személyes adatok kezelése célhoz kotitt (csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszerii célbol torténhet), adattakarékos (csak a sziikséges adatok gyiijthetdk), pontos
(az elavult vagy pontatlan adatok torlése, javitésa), korldtozott taroldsi (a személyes adatok csak a
sziikséges ideig tarolhatéak), biztonsdgos és bizalmas jellegii (az adatokat védeni kell a jogellenes
vagy jogosulatlan kezeléstol, elvesztéstol), és az adatkezelés elszimoltathaté (a fenti elveknek valo
megfeleldsség) legyen, ezért a C és R Kozlekedésépit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) iigyvezetése a Rendeletnek és a hivatkozott térvénynek valo megfelelés érdekében az alabbi
a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsé szabilyait tartalmazd ,,Adatkezelési Szabalyzat”-ot
(tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

1./ A jelen Szabélyzatot a Tarsasig valamennyi munkavallalja megismerni és alkalmazni koteles, a
Szabalyzat betartisara kotelezettséget kell véllalnia, erre a jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden
ij munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédésben, illetve mar fennallé munkaviszony esetén a
munkaszerzddés moddositasdban (melyek mintdja a jelen szabéalyzat 1. szamu _melléklete) a
munkavallaloknak nyilatkozniuk és kételezettséget kell vallalniuk.

2./ A jelen Szabalyzat a természetes személyek személyes adatainak a kezelésére tartalmaz
elbirasokat.

Természetes személyeknek tekintendoek a Tarsasag munkavallaldi, a tarsasaggal megbizasi vagy mas
jogviszonyban 4ll6, illetve beszallitoi, vevdi vagy alvéllalkozdi partner maganszemélyek (ideértve
egyéni vallalkozok, dstermelok), valamint mindazon maganszemélyek, akiknek a Tarsasag barmely
okbol a személyes adatait felveszi/tarolja/kezeli (ideértve a jogi személyek képviseldit is).

3./ A személyes adatokra, azok kezelésére, feldolgozasara vonatkozé fogalmi meghatarozasok:

3.1. Személves adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozd barmely
informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozo adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigéra
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

3.2. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztats, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés és
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel Gitjan, Ssszehangolds vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
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3.3. Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkizeit Gnalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.

A jelen Szabalyzat tekintetében tehat adatkezeld a Tarsasag.

3.4. Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egye€b szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

A jelen Szabalyzat tekintetében tehat adatfeldolgozo a Tarsasag nevében a személyes adatokat kezeld
munkavallalé és az a maganszemély vagy jogi személy is, amely a tarsasaggal kotott

"or

szerzodés/megbizas alapjan a Tarsasag, mint adatkezel0 altal kezelt adatokat feldolgozza.

3.5. Erintett személy: az a természetes személy (lasd 2. pont) akinek a személyes adatait (lasd 3.1.
pont) a Tarsasag kezeli.

4./ A Térsasag személyes adatokat csak jogszerlien kezelhet.

4.1. A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos,
azzal az egy kivétellel, hogy a Tarsasdg megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbdl, a munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségiigyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa érdekében egészségiigyi adatot kezelhet, de
csak az itt irt okbol.

4.2 A személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha az érintett ahhoz a konkrét adatkezelési cél
ismeretében hozzajarult, vagy ha az érintettel torténd szerzodés megkotéséhez vagy a szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, vagy ha az adatkezelést az adatkezeld részére jogszabaly irja eld, illetve az
érintett vagy mas személy létfontossagh érdeke védelme miatt sziikséges.

4.2.1. A természetes személytdl az adatkezeléshez valo hozzajarulast — amennyiben az adatkezelés
nem szerzddés megkdtéséhez, teljesitéséhez kapcsolddik, nem jogszabalyon alapul, vagy nem az
érintett vagy mas személy létfontossagi érdekén alapul - a Tarsasagnak az erre vonatkozo — a jelen
szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti okirat minta szerinti — nyilatkozattal kell beszerezni és
igazolnia.

4.2.2. A szerz6dés megkotéséhez, teljesitéséhez kapesolodd személyes adatkezelés tényét és azt, hogy
milyen személyes adatok kezelésére kerill sor — a Szabalyzat 5. pontjaban foglalt kételezd
informaciokat is megadva - a maganszeméllyel megkotendd szerzédésben — annak egy
rendelkezésében — kell rogziteni, melynek minimalis kotelezd tartalmat a jelen szabalyzat 3. szimu
melléklete tartalmazza.

4.2.3. A jogszabalyon alapuld személyi adatkezelés tényét és azt, hogy milyen személyes adatok
kezelésére keriil sor — a Szabalyzat 5. pontjaban foglalt kotelezé informécidkat is megadva - a
maganszeméllyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, a tijékoztatas minimalis kotelezd
tartalmat a jelen szabalyzat 4. szami melléklete tartalmazza.

4.2.4. Amennyiben a személyi adatok kezelés az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekén
alapul, ugy a Tarsasag a személyes adatok megszerzését/kezelésének megkezdését haladéktalanul
kételes az érintett személlyel (akinek a személyes adatait a Tarsasag ezen jogcimen kezelni akarja)
kozdlni, a tdjékoztatds minimdalis kotelezd tartalmat a jelen szabalyzat 5. szami melléklete
tartalmazza.
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5./ A Tarsasag a személyes adatok jelen Szabalyzat 4. pontja szerinti megszerzésekor kiteles az
érintett maganszemélynek az alabbi informaciékat megadni:

- a Tarsasag, mint adatkezeld cégneve, székhelye, cégjegyzékszama, addszama, képviselsjének neve
¢s eleérhetoségei,

- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja (jelen Szabalyzat 4.
pontja szerinti jogcim megjelolése, jogszabalyon alapuldé adatkezelés esetén a jogszabaly/ok/
megjeldlésével),

- ha az érintett vagy mas személy jogos érdeke miatt torténik az adatkezelés a jogos érdeket,

- azt, hogy kik az adatkezelés cimzettjei (kinek kiildik meg az adatokat)

- a személyes adatok tdrolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai,

- az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz vald jogarol,

- ha hozzéjarulason alapul az adatkezelés a hozzajarulas visszavonasardl valo jogrol,

- a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl,

- arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul
vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kivetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

- ha a Téarsasag a személyes adatokat nem az érintett6l szerzi meg, Ggy a Tarsasag koteles az érintettel
az adat szerzése utan ésszerli hataridon, de legkésébb egy hénapon beliil, ha pedig az adatokat az
érintettel valo kapcsolattartasra hasznaljak legalabb az érintettel valé els6 kapcesolatfelvétel
alkalmaval, ha az adatokat mas harmadik személlyel kozli, akkor a kozléskor kdzolni, hogy milyen
személyes adat kategoridkat szerzett meg, milyen forrasbdl (nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
vagy mas forrasbdl).

6./ A Tarsasag kotelezettségei a személyes adatok kezelése soran az érintett felé (az érintett személyek
jogai, melyeket a Tarsasagnak teljesiteni kell):

6.1. Az érintett természetes személy (akinek az adatait kezelik) jogosult arra, hogy felvilagositast
kapjon arra, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van akkor mi az adatkezelés célja, az milyen személyes adat kategoriat érint, mi az
adatkezelés varhato id6tartama, az adatokat az adatkezeld kikkel kézolte, ha az adatokat nem az
érintettd] gytjtotték mi annak forrasa, milyen feliigyeleti hatésighoz lehet panaszt benyujtani.

6.2. Az érintett személy kérelmére a Tarsasagnak, mint adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok mdsolatit az érintett rendelkezésére kell bocsatania, ezért a Tarsasag ésszerii
adminisztracios koltséget/dijat csak ismételt/tobblet masolatért szamithat fel. Elektronikus tton
benyjtott kérelemre, ha az érintett masként nem kéri elektronikus Gton kell a masolatot kiadni.

6.3. Az érintett személy kérelmére a Tarsasagnak, mint adatkezelének haladéktalanul feliil kell
vizsgalnia a kezelt adatok helyességét és a sziikséges helyesbitéseket el kell végeznie.

6.4. Amennyiben az ¢rintett személy a kezelt adatainak t6rlését kéri a Térsasdgnak, mint
adatkezeldnek haladéktalanul meg kell vizsgalnia, hogy a torlési kérelem teljesithetd-e, mert a
személyes adatokra abbol a célbol, amelyre gyiijtétték vagy kezelték mar nincs sziikség, ha az
adatkezelés hozzajarulason alapult, azt visszavontdk, illetve, hogy a torlési kérelem nem teljesithetd
mert az adatkezelésnek van-e jogalapja — jogszabalyi rendelkezés alapjan kotelez6 az adatkezelés vagy
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges az adatkezelés - amely
miatt az adatok torlésére nem keriilhet sor.

6.5. Amennyiben az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és a Tarsasag az adatkezelést a sajat vagy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl végi, ez esetben a Tarsasag az adatkezelést csak
abban az esetben folytathatja, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
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indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
Amennyiben a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
tiltakozasa esetén az adatok e célbdl a tovabbiakban nem kezelhetoek.

6.6. Amennyiben az érintett személy az adatkezelés korlatozasat kéri, gy a Tarsasdgnak, mint
adatkezeldnek akkor kell a korlatozést elrendelni ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat
ez esetben a kezelt adatok pontossaganak ellendrzéséig, ha az adatkezelés jogellenes, de az érintett
ellenzi a torlést és helyette a korlatozast kéri, ha az adatkezelének mar nincs sziikksége az adatokra, de
az érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve ha
az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de a Tarsasag a tiltakozést a sajat érdeke vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitésére hivatkozassal nem fogadta el, ez esetben az erre vonatkozd
hatosagi/biroi dontésig.

Az adatkezelés korlatozasa esetén az adatokat csak tarolni lehet, mas adatkezelést csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében lehet végezni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet eldzetesen értesiteni kell.

6.7. Amennyiben a személyes adatok helyesbitésére, torlésére, vagy az adatkezelés korlatozasara keriil
sor, Ugy a Tarsasdg err6l tajékoztatni kiteles azon természetes vagy jogi személyeket, kdzhatalmi
szerveket, ligyntkségeket vagy barmely egyéb szerveket, akikkel korabban a személyes adatokat
kozolte.

6.8. Adatvédelmi incidensnek kell tekinteni az adatkezelés soran bekovetkezé minden olyan esetet,
amely sordn a kezelt adat barmely okbdl (véletleniil, vétleniil vagy jogellenes behatasra)
megsemmisiil, elvész, megvaltozik, illetéktelen részére kozlésre keriilt, vagy illetéktelen részére
hozzaférésre kertilhet.

A Téarsasag minden munkavallaldja kételes az ligyvezetéssel haladéktalanul k6z6lni, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utald eseményt észlel.

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos bejelentésre a Tarsasagnak haladéktalanul el kell jarnia, azt ki
kell vizsgalnia és arra intézkednie kell (bizonyitékok rogzitése, karok helyreallitasa, jogszerti
adatkezelés helyreallitasa)

Az érintettet adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén - ha az valdszintisithetden magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve - a Tarsasag haladéktalanul tajékoztatni
koteles kézolve az adatvédelmi incidens jellegét, a tovabbi tijékoztatdst nyijto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit, ismertetve az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszintisithetod
kovetkezményeket, ¢s az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kavetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, melyben rogziteni kell az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, azok hatasait és az orvoslasra tett intézkedéseket, az incidensre
vonatkozé adatokat pedig 6t évig meg kell érizni.

6.9. Az ¢érintett bejelentett 6.1.-6.6 pontok szerinti kérelmére a Téarsasidg késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatni koteles az érintettet a
jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrsl. Ez a hataridd csak sziikség esetén
- a kérelem Osszetettsége és a kérelmek szdma alapjan - tovabbi két honappal meghosszabbithato, de
errd]l Tarsasag a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon
beliil tajékoztatni koteles az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Gton nyutjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast elektronikus Gton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatni kiteles az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyljthat be valamely feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.



7./ A Tarsasag, ha az adatfeldolgozast nem maga — munkavallaléi Gtjan — végzi, mint adatkezeld csak
olyan adatfeldolgozot vehet igénybe, akivel — az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a
személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és jogait
meghatarozd — szerzddésben vagy jogi aktusban tobbek kozitt rogziti, hogy a személyes adatokat
kizarélag az adatkezel irasbeli utasitasai alapjan kezeli, és biztositja azt, hogy a személyes adatok
kezelésére feljogositott szemeélyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

Az adatfeldolgozoval kotott szerzédésben ki kell kotni, hogy az adatkezeldnek a szerzddés szerinti
tevékenység végrehajtasa, az adatbiztonsag vonatkozasaban ellenérzési joga van, az adatfeldolgozo
tevékenységét csak az adatkezelo utasitdsai alapjan lathatja el.

Az érintett személyeket az adatfeldolgozoval kotott szerzodésrol tajékoztatni kell.

A Tarsasag az adatfeldolgozoval kotott szerzddések tartalmat, az adatfeldolgozas céljat a jelen
Adatvédelmi Szabalyzat 6. szamu mellékletében jeloli meg és teszi k6zzé a mindenkor hatélyos
adatvédelmi Szabalyzatnak a Tarsasag székhelyén valo kifiiggesztésével.

8./ A Tarsasag — annak munkavallaldi — csak a jelen adatkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint
szerezhetnek be a Tarsasag nevében személyes adatokat és kezdhetik meg annak kezelését.

A 8.1.-8.9. pontokban szabalyozott valamely adatkezelési tevékenység Tarsasag altali megkezdésekor
az adatkezelést a jelen Adatkezelési Szabalyzat 9. pontja szerinti nyilvantartasba az ott megjeldlt
tartalommal be kell jegyezni.

A Tarsasag egyes adatkezelési tevékenységeire vonatkozo eldirasok:
8.1. A munkaviszonyhoz kapcsolodo adatkezelés:

A Tarsasag a jelen Szabalyzat hatalyba lépését kovetben a munkaszerzodés megkotésekor a
munkaszerzddésben, illetve mar fennallé munkaviszony esetén a munkaszerz6dés moédositasaban
(mely a jelen szabalyzat 1. szamw melléklete) tijékoztatjia a munkavallalot arr6l, hogy személyes
adatai kezelésére a mindenkor hatilyos jogszabalyi rendelkezésekben (Munka Torvénykdnyve, az
adozasra, tarsadalombiztositasi ellatdsra, nyugdijbiztositasra, szocidlis ellatisra, munkabiztonsagra,
stb. vonatkozo jogszabalyokban) meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol munkaltatodi
jogos érdekeinek érvényesitése végett keriil sor.

A jelen Szabalyzat a kezelendd/kezelhetd munkaiigyhoz kapesolddéd személyes adatokat tételesen nem
hatirozza meg, mert azok korét az adatkezelés kezdetekor az aktudlisan hatlyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan és munkavéllalonként lehet csak meghatdrozni, azonban a kezelt személyes
adatokat a munkaszerzodésben/munkaszerz6dés méodositasban meg kell jeldlni.

A jelen pontban irtak érvényesek a megbizasi jogviszonyhoz kapcsolddé adatkezelésre is azzal, hogy
munkaszerzodeés alatt a megbizasi jogviszonyt kell érteni.

8.2. Munkaviszonyt létesiteni kivano jelentkezdvel, palyazdval kapesolatos adatkezelés:

A 8.1. pontban irtak azzal alkalmazandoak, hogy az adatkezelés jogalapja ebben az esetben csak az
érintett maganszemély hozzajarulasa lehet, az adatkezelés idGtartama a jelentkezés/palyazat
elbirdlasaig tarthat csak, a ki nem valasztott jelentkez6/palyazé adatait térdlni kell és errdl az érintettet
értesiteni is kell. Ugyan igy kell eljarni a visszalépés bejelentésekor a visszalépd jelentkezd/palyazo
adataival is.

A sikerteleniil jelentkezé/palyazo adatait csak ujabb erre vonatkozé érintetti hozzajarulas utan lehet
tovabb kezelni.

8.3. Kereskedelmi/vallalkozasi szerzodéshez kapcsolodo adatkezelés:
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A természetes személynek mindsiild szerzodd partnerek adatainak kezelése a 4.2.2. pontban irt
jogeimen alapul.

A kezelheté adatok korét a jelen Szabalyzat tételesen nem hatirozza meg, mert azok korét az
adatkezelés kezdetekor a megkotendd szerzddés tartalma és az aktuélisan hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan szerzodésenként lehet csak meghatarozni, melyet a jelen Szabélyzat az
ligyvezetés hatiskorébe utal. A kezelt személyes adatokat a szerzodésben kell megjelslni.

8.4. Jogi személy kereskedelmi/vallalkozasi partnerek képviseldi személyes adatainak kezelése:

Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek neve, cime, telefonszama,
e-mail cime kezelhet elérhetdségi adatokként.

Az adatkezelés jogalapja csak az érintett hozzajarulasa lehet.

A hozzajérulas e-mailban, vagy annak mellékletében is megadhatd, ez esetben annak archivalasarol
intézkedni kell.

Az adatkezelés id6tartama igy a hozzajarulds visszavonasaig, vagy az adatkezelési érdek
megsziinéskori torlésig tarthat.

A Tarsasag munkavallaléi csak az iigyvezetés engedélye alapjan jogosultak a jelen pont szerinti
személyes adatok Tarsasag mevében torténd beszerzésére és az adatkezelés megkezdésére, a kezelt
adatokat egy dossziéban gyiijteni kell.

8.5. Reklam kiadvanyok, kézvetlen iizletszerzés miatti adatkezelés:

A természetes személynek, mint cimezettnek kiildendd reklam kiadvanyok, kdzvetlen iizletszerzés
célu megkeresések adatkezelésére is a 8.4. pontban irt szabalyok érvényesek.

A hozzjarulas e-mailban, vagy annak mellékletében, illetve a Tarsasag honlapjan is — felhasznal6i
aktivitast igényld modon - megadhato.

8.6. Hirlevél kiildése miatti adatkezelés:

A természetes személynek, mint cimezettnek kiildendé hirlevél adatkezelésére is a 8.5. pontban irt
szabélyok €rvényesek azzal, hogy itt a kezelhetd adatok az érintett természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime lehet.

8.7. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés:

A természetes személyrdl késziilo felvétel (kép, hang, mozgas) személyes adatnak mindsiil.

A kameras megfigyelorendszerrel érintett teriileten — de még a kamera 4ltal megfigyelt teriileten kiviil,
minden megkozelitési ponton - jol lathatd helyen, jol olvashatéan tajékoztato feliratot kell elhelyezni,
amelynek tartalmazni kell a figyelem felhivast a kamerds megfigyelésrdl, a megfigyelés/felvétel
rogzités céljarol, taroldsi helyérdl és idejérdl, az iizemeltetd, az adatok megismerésére jogosult
személyek korének megjelolésével, valamint az érintettek jogaira vonatkozd tajékoztatassal.

A tajékoztaté felirat szdvegét a jelen Adatvédelmi Szabalyzat 7. szimu melléklete tartalmazza.

Az adatkezelés — ez esetben a kamerds megfigyelés — indoka a Tarsasdg jogos érdekeinek az
érvényesitése: vagyonvédelem, munkabiztonsag, a testi épség, az iizleti titok védelme lehet, de
Jjogalapja az érintett személy hozzajarulasa.

A kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezeléshez az érintett személy okiratba foglalt
hozzijarulasa nem sziikséges, az érintett személy rdutalé magatartasa — a figyelemfelhivd tajékoztatd
tabla ismeretében a tertiletre belép - is a hozzajarulas megadasanak mindsiil.

Kameras megfigyelést csak olyan helyen/helyiségben lehet alkalmazni, illetve csak olyan idépontban
amikor az az emberi méltésagot nem sérti.

A rogzitett felvételeket legfeljebb 3 napig lehet megérizni, ezen hataridd csak abban az esetben
léphetd tal, ha a felvétel/felvétel-rész felhasznalasra keriil (birosagi vagy mas hatésagi eljarasban),
vagy ha az érintett személy, vagy az akinek jogos érdekében all a felvétel megdrzése a rogzitéstol
szamitott 3 napon beliil a jogos érdekének igazolasaval kéri a felvétel megbrzését.
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A rogzitett felvételeket bizalmas adatként kell kezelni, abba betekinteni a jogszabalyban
meghatarozott szervezetek tagjai és a Tarsasag ligyvezetése, illetve az ligyvezetés altal megbizott
kezeldk jogosultak csak, kiviilallé részére a megtekintést a Tarsasag iigyvezetése a jogos érdekiik
igazolasa utan engedélyezheti.

8.8. Portaszolgalattal kapcsolatos adatkezelés:

Amennyiben a tarsasig teriiletére csak a személyazonossag igazolasa és a személyi adatok
portaszolgalat altali r6gzitése mellett lehet belépni, az adatkezelés indoka a vagyonvédelem, szerzodés
teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése lehet, joglapja azonban az érintett
hozzajarulasa, mely rdutalé magatartassal az adatok megadasaval megtérténik.

Az érintett neve, lakcime, személyi igazolvanydnak szdma, a hasznalt jarm( rendszdma, a be és
kilépés idépontja, valamint az érintett altal képviselt cég/vallalkozas megnevezése lehet a kezelt adat.

8.9. Hangfelvétel készitése

A Térsasadg barmely céli miikddése soran (ligyfélszolgalat, kereskedelmi ligyletek el6készitése és
teljesitése,stb.) hangfelvétel készitését az ligyvezetd rendelheti el/engedélyezheti.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltatdé jogi érdeke, de hangfelvétel kizardlag az érintett
hozzajarulasaval készithetd, a hozzajarulast a hangfelvételnek tartalmaznia kell.

A rogzitett felvételeket legfeljebb harom hénapig lehet meg6rizni, ezen hataridé csak abban az esetben
léphetd thl, ha a felvétel/felvétel-rész felhasznalasra keriil (birdsdgi vagy mds hat6ségi eljarasban),
vagy ha az érintett személy, vagy az akinek jogos érdekében all a felvétel megtrzése a rdgzitéstol
szamitott harom honapon beliil a jogos érdekének igazolasaval kéri a felvétel megdrzését.

A rogzitett felvételeket bizalmas adatként kell kezelni, abba betekinteni a jogszabalyban
meghatarozott szervezetek tagjai és a Tarsasag iligyvezetése, illetve az ligyvezetés altal megbizott
kezel6k jogosultak csak, kiviilallo részére a megtekintést a Tarsasag ligyvezetése a jogos érdekiik
igazolasa utan engedélyezheti.

9./ A Tarsasdg a személyes adatok kezelésérol irasbeli nvilvAntartast vezet, melynek kotelezd
tartalma:

- az adatkezel6 neve €s elérhetsége, valamint — ha van ilyen — a kozds adatkezelnek, az adatkezeld
képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdsége,

- az adatkezelés céljai,

- az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése,

- olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozdlni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket

- ha lehetséges, a kiilonbdzo adatkategoriak térlésére eldiranyzott hataridok.

10./ Az adatkezelés soran a kvetkezé adatbiztonsagi eldirasokat kell betartani:

Az adatkezelés biztonsagat folyamatosan vizsgédlni, valamint technikai és szervezési, eljarasi
intézkedésekkel biztositani kell, annak érdekében, hogy adatvédelmi incidens elkeriilhetd legyen.

A személyes adatokat bizalmas adatként kell min&siteni és kezelni, a személyes adatokat csak az
tigyvezetés altal felhatalmazott munkavallalok kezelhetik. A munkavéllalokkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget kell elbirni.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo6 targyi eszkézok (iratok szamitdstechnikai eszkdzok)
illetéktelenek részére valé hozzaférhetetlenségét. A személyes adatokat tartalmazd okiratokat
munkavégzés alatt feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad, biztositani kell, hogy ahhoz csak az illetékes
iigyintézok férhessenek hozza, a feldolgozas alatt nem 4ll6 személyes adatokat tartalmazo6 okiratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

A Téarsasag a szamitogépes-informatikai rendszerét tiizfallal és virusvédelemmel kell védeni.

11./ Ellen6rzés:
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A Tarsasag irataiba, szamitastechnikai eszkozeire — a Tarsasag birtokdba - a jelen Adatvédelmi
Szabalyzat szerinti eljarasi rend megsértésével — a sziikséges jogalap és/vagy hozzajarulas nélkil —
személyes adat nem keriilhet és nem taroldodhat, ennek biztositasa a Térsasag minden
munkavallaldjanak munkavallaloi kotelezettsége.

A munkavallaloi kételezettségek teljesitését a Tarsasag a munkaiigyi szabalyok szerint ellendrzi.

Meg nem engedett személyes célra torténé e-mail fiok hasznalata, vagy szamitastechnikai eszkoz
magancéli hasznalata esetén a munkavdllalét fel kell szdlitani, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikodésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltato térli. Biztositani kell, hogy a munkaltatdo szamitastechnikai
eszkozein a munkaltaté tudta és engedélye nélkiil — a jelen szabélyzat rendelkezéseit be nem tartva -
személyes adatok ne tarolddjanak.

Amennyiben a munkavallalonak a Tarsasdg nevében internetes regisztraciot kell végeznie, annak
jogosultja a Tarsasag, a regisztracid soran a tirsasdgra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni, ha
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

Amennyiben a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol a céges magantelefon
hasznalatanak ellenorzéséhez, igy a munkavallalot fel kell hivnia arra, hogy azon a magancélua
hivasok hivészamait tordlje/tegye felismerhetetlenné, hogy ezaltal személyes adat a tarsasag
kezelésébe ne keriiljon.

12./ Zar6 rendelkezések:
12.1. A jelen szabalyzat 2018. majus ho 25. napjan Iép hatalyba.

12.2. A jelen szabalyzat egy példanyat a Tarsasag minden munkavallaldja és szerzodéses partnere,
tigyfele részére hozzaférhetévé kell tenni a tarsasag 8000 Székesfehérvar, Martirok 1t 38. sz. alatti
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székhelyén torténd kifliggesztéssel.

12.3. A jelen szabalyzat médositasa ligyvezet6i hataskorbe tartozik.

Kelt: Székesfehérvar, 2018. majus h6 25. napjan
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